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DECRETO No 035 DE 2023 .
(Junio 22 de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
L.OS EMPLEADOS DE LA PLANTA DE PERSONAL- DE LA
ADMINISTRACION MUNIC!PALDE LEBRIJA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE LEBRIJA, SANTANDER, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las sefialadas en el
Numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Politica Nacional; en el Numeral
4 delliteral d) del Articulo 91de la Ley136 de 1994 y el Decreto 314 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el nur
concordancia con el nume
competencia del Alcalde Mu
arreglo a los Acuerdos I\/Iu'

d'eE articulo 315 de la Constitucion Politica, en

d) del articulo 91.de laley 136 de 1994, es
_-__emolumentos de sus dependencsas con_

épondlentes ' : -

ticulo 12°.- EI régimen prestacional de los
riales sera fijado por el Gobierno Nacional,
ativos contemdos en fa presente Ley En
s piiblicas ‘territoriales arrogarse ‘esta
fialara_el limite_méaximo_salarial de estos
cargos similares en el orden nacfonal’.

Que la Ley 4 de 1992', con
servidores publicos de fas en
con base en las nofmas
consecuencia, no podran la
facultad. PARAGRAFO. - I
servidores guardando eau:valenc:as 0
(Subrayado fuera del textc

Que para la vigencia del afio 202 '_entr '_.de sus facultades

entidades terrltorlaEes EI
los empleados pubilcos d

Ia _en : _'ades.ﬁ.terrﬁona___s pa a eI afio 2023 queda
determinado asi: s s 2L B v

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL . -.-AS!GNACION BASICA
" MENSUAL
a. DIRECTIVO $18.226.195
b. ASESOR $14.568.772
c. PROFESIONAL $10.177.460 L
d. TECNiIcO .. T $3772850 . .. .o
e. ASISTENCIAL | - $3.735415.. .

Que de conformidad al articulo 8 del mencionado decreto Ningin empleado
publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basu;a mensual
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superior a los limites maximos establecidos en el Articulo 7° del
Decreto No. 0896, de 2023.
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Que la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-315 de 1995,
considero que la competencia del Gobierno para fijar el limite maximo salarial de la
remuneracion de los empleados de los Entes territoriales, armonizaba con el
principio de economia, eficacia y eficiencia que rigen el gasto publico y no
desconocia la competencia que la Constitucion otorg6 a las autoridades de los entes
municipales para fijar las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas

categorias de empleos y de igual manera determinar los emolumentos de los
empleados de sus dependencias.

Que, de igual manera, la corte constitucional en sentencia C-510 del 14 de julio de
1999, al referirse a la competencia concurrente para determinar el régimen salarial
de los empleados de las entidades territoriales establecio:

"Los gobernadores y Alcaldes, deben fijar los emolumentos de los empleados de
sus dependencias teniendo en cuenta las estipulaciones que para efecto dicten las
Asambleas Departamentales y Concejos Municipales en las Ordenanzas y
Acuerdos correspondientes. Emolumentos que en ningn caso pueden desconocer
los limites méximos salariales determinados por el gobiemo Nacional'.

Que el Sindicato de Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del Departamento
de Santander, presentd pliego de solicitudes para mejorar las condiciones de

empleo y la regulacion de las relacnones de trabajo en la Alcaldia Municipal de
Lebrija. --

Que el Alcalde Municipal establecié un 0.38%, de incremento salarial a los
empleados publicos quedando un valor del (15%,) puntos porcentuales sobre el

aumento fijado por el Gobierno Nacional, tomando como base el salario devengado
a 31 de diciembre de 2022.

Que mediante Acuerdo Municipal nimero 009 del 30 de noviembre de 2022, el
Honorable Concejo Municipal aprobé el Presupuesto General de rentas y gastos del
Municipio de Lebrija, para la vigencia fisca del primero (01) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2023, en el cual se apropiaron los recursos para atender los
gastos de funcionamiento, componente servicios personales, sueldo personal de
némina y demas gastos de personal asociados a la némina.

Que la Secretaria General y la Secretaria de Hacienda certifican que es viable el
incremento del quince por ciento (15%) a los empleados de la planta de la
administracién central de la alcaldia de Lebrija.

Que el salario devengado por los funcionarios de la planta de la alcaldia no podra
superar los limites maximos salariales determinados por el gobierno Nacional y se
les debera incrementar Gnicamente el monto que respete estos limites.
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Que, con el fln de reconocer el Derecho Constitucional a mantener el
poder adquisitivo del salario, consistiendo este, en el ajuste peridédico del mismo,
contrarrestando la inflacion y asegurando que conserve su valor en términos reales
debe aplicarseles un ajuste salarial proporcional.

En mérito de lo anterior, el alcalde Municipal de Lebrija Santander,

ARTICULO PRIMERO:

DECRETA:

Incrementar la asignacion basica mensual de los
empleados publicos de la Administracion Central del Municipio de Lebrija para
la vigencia fiscal 2023,en quince puntos (15%) asi:

GRADCO |DIRECTIVO ASESOR |PROFESIONAL |TECNICO ASISTENCIAL
1 S 4773974 |$S 4773974|S 3.785.357 |8 2704305| 9% 2.301.306
2 S 5.364.016 |5 5.364.016|S$ 4.248.837| S 3.238.895| S8  2.704.306
3 S 5605721|S 5.605.721|S% 47739748 3.528616| %  3.233.894
4 S 5.859.891|5 5.859.891|% 5.364.016|S 3.705.675| %  3.200.827
5 $ 5.917.317|S 5917.317|$ 5.859.891|% 3.772.843|$ 3.735.415

ARTICULO SEGUNDO: Ningin empleado publico de la Administracion
municipal de la Alcaldia de Lebrija podra percibir una asignacién basica mensual
superior a los limites maximos establecidos en el Articulo 7° Decreto No. 0896,
de junio 2 de 2023. Lo cual debe ser corroborado por la Secretaria General.

ARTICULO TERCERO: Ordenar las secretarias de General y de Hacienda
proceder a realizar el respectivo reajuste y pago salarial.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de

expedicion y surte efectos fi scales a partir del pnmero (01) de enero de dos mil
veintidos (2023).

Proyecté: Orlando Sarmiento Garcia - C.P.S. 033-2023 Secretaria de Haciepda
Reviso: Inerida Maldonado - Técnico en talento humano —Secretaria General
Revisd: Marlon Rios Calderdn - Secretaria General - '. \

Reviso: Cesar Armando Calderon — Secretarlo de ac:|e a

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

|
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Alcalde Municipal

N
LUIS CARLOS AYALA RUEDA

—
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